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Veranstaltungsdetalls

Datum und Zeit Veranstaltungsort

Datum: 19. Mai 2025 Ort: WKO Oberosterreich, Hessenplatz 3, 4020

Zeit: 13:00 - 17:00 Uhr Hinz, Erdgeschoss

Programm

13:00 Uhr

GruBworte durch Direktor-Stv. Mag.
Friedrich DallamaBl (WKOO) und
Fachgruppenobmann Markus Roth
(Fachgruppe UBIT)

13:20 -13:50 Uhr

Keynote Speech ,Warum eine
Klimastrategie fiir's Unternehmen
Generationen braucht”, Mag. Gregor
Kremsmuller (Kremsmuller Gruppe)

14:00 — 16.30 Uhr

Parallele Vortrags- und Diskussions-
Streams "Betriebsnachfolge" und
"Nachhaltigkeit". Jede Info-Einheit dauert
30 Minuten (20 min Inhalte & Prasentation,
10 min Fragen & Antworten), anschlieBend
10 Minuten Pause. In den Pausen kann
zwischen den Streams gewechselt
werden.

16:35 — 17:00 Uhr

Zusammenfassung, Plenumsdiskussion,
Wrap up und Ausblick zu
.Zukunftsperspektiven fur nachhaltige
Betriebsnachfolge".

13:10 Uhr

Services und Dienstleistungen fir
Betriebsnachfolger und -ubergeber:
Michael Wimmer BA MA -

Landesvorsitzender der Jungen Wirtschaft
00

13:50 — 14:00 Uhr

Kurze Pause zur Organisation der Streams
und zum Raumwechsel der
Teilnehmer:innen

16:30 — 16:35 Uhr

kurze Pause, Ruckkehr ins Plenum

Abschliel3end

Get-together & Ausklang



Stream 1. Betriebsnachfolge

In den Pausen kann jeweils zwischen den Streams gewechselt werden.

14:00 Uhr: Unternehmens-Kaufersuche
Referenten: Dr. Harald Schutzinger, Dr. Peter Buchegger

Inhalt: Interne (Familie, Mitarbeiter) und externe Suche, Prozesse und Plattformen;
Strategien zur Kaufersuche sowie der Nutzung von Plattformen, wie Betrieb-zu-haben
(BZH).

14:40 Uhr: Ubernahme und Kauf von Unternehmen in der Krise
2 Referenten: Dr. Thomas Reischauer, Dr. Hannes Schimpelsberger

Inhalt: Chancen und Risiken bei der Ubernahme bzw. dem Erwerb kriselnder
Unternehmen.

15:20 Uhr: Betriebswirtschaftliche und Nachhaltigkeits-Due Diligence -
Risiken und Chancen

3 Referenten: Dr. Harald Schutzinger, Dr. Thomas Reischauer

Inhalt: Kombination von betriebswirtschaftlichen und Nachhaltigkeitsaspekten in der
Due Diligence, inkl. Risikoanalyse und Auswirkungen auf den Unternehmenswert

16:00 Uhr: Legal Due Diligence - Was ist vorzubereiten und was wird im
Detail untersucht?

4 Referenten: Mag. Vanessa Rericha, Dr. Peter Buchegger

Inhalt: Rechtliche Vorbereitung und Durchfuhrung der Due Diligence — auf welche
Aspekte wird genau hingesehen?



Stream 2: Nachhaltigkeit

In den Pausen kann jeweils zwischen den Streams gewechselt werden.

14:00 Uhr: Strategien und Kennzahlen fur das ,S" in ESG mit dem Fokus
auf Dienstleistungsunternehmen

1
Referenten: Dr. Birgit Gahleitner, Mag. Christoph Wurm
Inhalt: Soziale Nachhaltigkeit in Unternehmen - Strategien und Kennzahlen.
14.40 Uhr: Die ersten CSRD-Nachhaltigkeitsberichte - Lessons Learned
far KMUs

2
Referenten: Mag. Manuela Kiesenhofer, Mag. Christoph Wurm
Inhalt: Analyse der ersten CSRD-Berichte und ihre Relevanz fur KMUs.
15:20 Uhr: Updates fur Organisation, IT und Prozesse

3 Referenten: Mag. Andreas Gumpetsberger, MBA; Bernhard Kreutzer MBA
Inhalt: FUnf pragmatische Schritte, um den internen Aufwand zu begrenzen
16:00 Uhr: Strategieentwicklung zur Klimaneutralitat

4 Referenten: Dr. Birgit Gahleitner, Mag. Maria Ebner

Inhalt: Wege zur Entwicklung einer klimaneutralen Unternehmensstrategie.
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